
 
 
Das Technische Museum Wien verbindet Kultur, Technik und Bildung mit Tradition 
und Pioniergeist sowie Weitblick und Innovationen in der Veranstaltungstechnik. 
Der sorgfältige Umgang mit verfügbaren ökologischen Ressourcen sowie eine sinn- 
und mitarbeiterorientierte Wertehaltung und Unternehmenskultur bilden die Basis 
des langjährigen Forschungs- und Besuchererfolges. 
 
Derzeit sind wir auf der Suche nach einer kommunikativen Persönlichkeit die langfristig 
als Teamleitung die Betreuung der (interaktiven) „Hands-On-Exponate“ in einem 
etablierten und stabilen Arbeitsumfeld übernehmen möchten.  
 

Teamleitung Hands-On-Abteilung (m/w/d) 
 
Die Aufgaben:  

Als zukünftiger Wissensträger übernehmen Sie als Leitung des 3-köpfigen Teams 
die strategische und budgetäre Planung sowie die Konzeption neuer, 
besucherfreundlicher Ausstellungen (Simulation bis Robotik) und bauen dabei 
vorhandene Elemente ein (Neubau vs. Umbau in Anbetracht von Nachhaltigkeit). 
Wenn nötig konzipieren und beauftragen Sie neue Anlagen bzw. Exponate und sind 
für die Sicherstellung der erfolgreichen und zeitgerechten Abnahme 
verantwortlich (erstellen von Pflichtenheften, Ausführungsplanung, Vergabe an 
externe Hersteller, Abstimmung aller Schnittstellen). Die Koordination der laufenden 
Optimierung, Wartung und Reparatur (Störungsbehebung) der „Hands-On-
Anlagen“ ist ein wesentlicher Teil dieser Position. 
 
Ihr Profil: 

▪ Fachlich geeignete, technische Ausbildung (z.B. HTL-Mechatronik, 
Elektronik, Steuerungstechnik, Veranstaltungstechnik, o.ä.) 

▪ Solide IT-Kenntnisse (MS Office, AutoCAD, PM-Tool JIRA)  
▪ Betriebswirtschaftliches Verständnis 
▪ 2-3 Jahre Erfahrung im Projektmanagement 
▪ Affinität zu Ordnung und Dokumentation, gutes Zeitmanagement 
▪ Motiviertes, selbstständiges Arbeiten in deutscher und englischer Sprache 
▪ Ihr Kommunikationstalent vereinfacht die Zusammenarbeit und pflegt 

auch außermuseale Kontakte 
▪ Im sorgsamen Umgang mit Ressourcen spiegelt sich Ihr 

Nachhaltigkeitsverständnis wider 
 
Was erwartet Sie:  

▪ Ein umfassendes Onboarding und Raum für Beschäftigung mit neuen 
Technologien 

▪ Attraktive Dauerstellung mit sinnstiftender und spannender Tätigkeit im 
Bereich Bildung und Kultur 

▪ Ein kollegiales Betriebsklima (Du-Kultur) abseits großer Konzernstrukturen, 
keine Gewinnmaximierung 

▪ Kostenfreier Eintritt in alle großen Museen weltweit – ICOM (International 
Council of Museums) 

▪ Bezahlte Mittagspause, vergünstigter Mittagstisch  
▪ Flexible Arbeitszeiten 
▪ Jobticket Wiener Linien 
▪ E-Bike-Leasing 



 
 
Das TMW fördert die Repräsentanz kultureller Vielfalt und die berufliche 
Gleichstellung aller Geschlechter nach dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz. 
Entsprechend qualifizierte Frauen* und Personengruppen werden daher ausdrücklich 
eingeladen, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. 
Eine diskriminierungsfreie Arbeitsumgebung hat für uns absolute Priorität. 
Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderungen nach Maßgabe der 
gesetzlichen Regelungen besonders berücksichtigt. 
 
Für diese Position ist ein Monatsbruttogehalt ab € 3.500,- vorgesehen. Betreffend 

einer qualifikationsabhängigen Überzahlung sprechen wir gerne mit Ihnen 

persönlich! Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung an unsere Beraterin, Frau 

Nora Hofbauer (n.hofbauer@pendlpiswanger.at). Code: A011239 
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