
 
 

 
Das mumok – Museum moderner Kunst Stiftung Ludwig Wien ist das größte Museum für moderne und 

zeitgenössische Kunst in Österreich mit einer umfassenden Sammlung der internationalen Kunst des 

20. Jahrhunderts und der Gegenwart. Wir suchen zum ehestmöglichen Eintritt eine 

 

Leitung Betriebs- und Ausstellungstechnik & Facility Management (m/w/d)  

 

Ihre Aufgaben 

• Fachliche und personelle Leitung des Teams für Betriebs- und Ausstellungstechnik sowie Facility 

Management  

• Vertretung Abteilungsleitung Betrieb & Technik in fachlichen Belangen 

• Technische Beratung und Begleitung bei der Planung und Umsetzung von Ausstellungsprojekten  

• Bedarfsorientierte Einsatzplanung, Koordination und Steuerung interner sowie externer 

Mitarbeiter*innen und Firmen  

• Überwachung und Kontrolle der Systeme mittels GLT 

• Verantwortung für das Bestell- und Beschaffungswesen: Angebotseinholung, Preisvergleich und 

Ausschreibung externer Leistungen 

• Abwicklung von Bau- und Instandsetzungsprojekten 

• Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement sowie Lager- und Fuhrparkverwaltung 

• Eventvor- und Nachbereitungen (Bestuhlung, Tische, etc.) 

• Koordination der Betreuung, Wartung und Instandhaltung der technischen und baulichen 

Einrichtungen zur Sicherstellung eines reibungslosen Museumsbetriebs  

• Organisation, Vorbereitung und Bereitstellung der audiovisuellen Geräte für die 

Ausstellungsebenen  

 

Voraussetzungen 

• Abgeschlossene höhere technische oder wirtschaftliche Ausbildung 

• Erfahrung Facility Management, Gebäudetechnik, CAFM 

• gute Nutzerkenntnisse gängiger Office-Programme  

• gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Ihre Stärken 

• Selbstorganisierte, strukturierte und präzise Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit, Flexibilität, Hands-On Mentalität 

• Führungsqualitäten sowie Koordinations- und Kommunikationsstärke 

• ausgeprägte Serviceorientierung 

 

Wir bieten 

• Sichere Anstellung in einem dynamischen Kulturbetrieb 

• Abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld in kollegialem Umfeld 

• Aktive Förderung von Weiterbildungen 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit durch zentralen Standort 

• Flexible Arbeitszeiten  

• Betriebliche Gesundheitsvorsorge 

• Respektvolles Arbeitsklima in einem hochmotivierten Team 

 

         Beschäftigungsausmaß: Vollzeit 

Laufzeit: Unbefristet 

Arbeitsantritt: Ehestmöglich 

 

Der Richtwert des Bruttomonatsgehalts für diese Position beträgt auf Vollzeitbasis € 4.000,- (Bereitschaft zur 

Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung). 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Gehaltsvorstellung und Angabe der 

gewünschten Wochenstunden) bis 1. November 2026 per mail an bewerbung@mumok.at  (z.H. Herr Danijel 

Woynar) Bitte die Bewerbungsunterlagen nur in den Formaten pdf bzw. jpeg übermitteln. 

mailto:bewerbung@mumok.at

