
   
 
 
Zur Verstärkung unseres Teams  
suchen wir ab 1.9.2026 eine 
 

Leitung für das Museum im Zeughaus (m/w/d) 
im Ausmaß einer Vollzeitstelle (40 Wochenstunden) 

 
Die Tiroler Landesmuseen (TLM) bilden mit ihren umfangreichen Sammlungen und fünf eigenständigen 

Häusern ein vielseitiges Universalmuseum. Sie betreuen einen der bedeutendsten regionalen Samm-

lungsbestände Österreichs. Die Gesellschaft betreibt fünf Häuser - das Ferdinandeum, das Zeughaus, das 

Volkskunstmuseum mit der Hofkirche, das TIROL PANORAMA mit dem Kaiserjägermuseum sowie das 

Sammlungs- und Forschungszentrum in Hall in Tirol. Seit 2022 ist das TAXISPALAIS-Kunsthalle Tirol als 

Tochtergesellschaft integriert; 2026 wird Aguntum (Osttirol) eingegliedert.  

Das Museum im Zeughaus befindet sich in einem historischen Gebäude aus der Zeit Kaiser Maximilians. 

Mit seinem geschützten, eindrucksvollen Innenhof, der urbanen Lage inmitten einer lebendigen Lokal-

szene sowie den Sammlungen eines Universalmuseums bietet es hervorragende Voraussetzungen, um 

als kultureller Treffpunkt und offener Dialogort für Innsbruck und die Region weiterentwickelt zu wer-

den.  

In Ihrer Funktion als Leitung des Museums im Zeughaus übernehmen Sie die Verantwortung für die Um-

setzung dieser strategischen Transformation. Sie entwickeln das Haus auf Basis der bestehenden Stra-

tegie zu einem lebendigen, inklusiven und frequenzstarken Ort des Austauschs weiter, erschließen neue 

Zielgruppen und verantworten ein interdisziplinäres Ausstellungs- und Veranstaltungsprogramm. Dabei 

arbeiten Sie eng mit den Teams der TLM zusammen und gestalten innovative, partizipative und publi-

kumswirksame Formate. 

Ihre Aufgaben 

• Umsetzung der bestehenden strategischen Ausrichtung und Weiterentwicklung des Hauses als Aus-

stellungs- und Veranstaltungs- und gesellschaftlicher Begegnungsort  

• Steuerung und Weiterentwicklung und Umsetzung des Programms (Ausstellungen, Veranstaltun-

gen, Community-Formate) im Einklang mit der bestehenden Strategie 

• eigenverantwortliche kuratorische Konzeption und Umsetzung ausgewählter Formate, insbeson-

dere im Bereich Kinder- und Jugendangebote 

• Initiierung, Steuerung und kuratorische Begleitung von Forschungs- und Ausstellungsprojekten in 

den Bereichen Kultur- und Geschichtswissenschaften, Archäologie, Naturgeschichte und Museums-

wissenschaften  

• Entwicklung und Koordination von Kooperationen mit nationalen und internationalen Partnerinsti-

tutionen im wissenschaftlichen und musealen Kontext 

• Führung, Entwicklung und Motivation eines interdisziplinären Teams sowie aktive Gestaltung des 

Transformationsprozesses 

• Verantwortung für Budgetplanung, -steuerung und Drittmittelakquise  



   
• Aufbau und Pflege von Kooperationen und Netzwerken auf regionaler, nationaler und internationa-

ler Ebene  

• Sicherstellung der bereichsübergreifenden Zusammenarbeit mit den Teams der Sammlungen und 

den Querschnittsbereichen 

• Repräsentation des Hauses nach außen und Positionierung im öffentlichen Diskurs  

• Umsetzung der strategischen Ziele der TLM im Bereich Inklusion und Nachhaltigkeit 

 

Unsere Anforderungen 

• abgeschlossenes geisteswissenschaftliches Hochschulstudium  

• mehrjährige Erfahrung in leitender Funktion im Museums- oder Ausstellungsbereich  

• nachweisbare Erfahrung in der Umsetzung von Transformations- und Veränderungsprozessen in 

kulturellen Institutionen 

• ausgewiesene kuratorische und wissenschaftliche Expertise, idealerweise in mehreren der Bereiche 

Kultur- und Geschichtswissenschaften, Archäologie, Naturgeschichte oder Museumswissenschaften 

• Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung innovativer, zielgruppenorientierter Formate, insbe-

sondere im Bereich Kinder- und Jugendangebote 

• Fähigkeit, strategische Vorgaben in konkrete Programme, Strukturen und Prozesse zu übersetzen 

• Erfahrung in der Initiierung und Steuerung von Forschungs- und Kooperationsprojekten mit natio-

nalen und internationalen Partnerinstitutionen 

• fundierte Kompetenz in Teamführung, Organisationsentwicklung und Change Management  

• Erfahrung in Budgetverantwortung sowie in der Einwerbung von Drittmitteln  

• ausgeprägte Kommunikations- und Repräsentationsfähigkeit sowie belastbare Netzwerkkompetenz  

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Stakeholdern (z. B. Wissenschaft, Kultur, 

Politik, Communitys)  

• klare Haltung und nachweisbares Engagement für Inklusion, gesellschaftliche Teilhabe und Nachhal-

tigkeit  

• sehr gute Englischkenntnisse sowie digitale Kompetenz 

 

Wir bieten Ihnen … 
 

• eine Vollzeitstelle im Ausmaß von 40 Wochenstunden.  

• flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Betriebsvereinbarung für Gleitzeit. 

• ein Jahresbruttogehalt von € 65.000 (bei 40 Wochenstunden). 

• einen attraktiven Arbeitsplatz an einem Standort mit hoher Lebensqualität.  

• individuelle Aus-, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.  

• ein Öffi-Ticket zur Erreichung der Betriebsstätten der TLM (Hall i. Tirol und Innsbruck). 

 
Bitte übermitteln Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis 30.4.2026 ausschließlich über 

unser Online – Bewerbungsformular auf unserer Website unter Stellenangebote - Tiroler Landesmuseen 

Jobs. 

Bewerbungen, die nicht über das Bewerbungsformular eingereicht werden, können nicht berücksich-
tigt werden. 

https://www.tiroler-landesmuseen.at/stellenangebote/
https://www.tiroler-landesmuseen.at/stellenangebote/

